
教員養成研修

幹部看護師管理研修Ⅰ

幹部看護師管理研修Ⅱ

幹部看護師管理研修Ⅲ

中間管理者研修
・新任看護師長研修
・新任副看護師長研修

専門看護研修

看護系大学院
・専門看護師

認定看護師養成
課程
・感染管理
・緩和ケア
・がん化学療法看護
・がん放射線療法看護
・皮膚・排泄ケア看護
・乳がん看護
・認知症看護 等

医療安全管理者研修

看護師特定行為研修

治験看護師研修
(CRC:Clinical
Research 
Coordinator)研修

専門看護分野研修
・入退院支援に関する
実践力向上研修

・エキスパートナース研修
・訪問看護師養成研修
・ゲノム医療に関する研修
・認定造血細胞移植コーディ  
ネーター(認定HCTC)研修 等
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日々の教育活動とその相互関係

組織の理念・基本方針を核として、OJT、Off-JT及びその連携、看護師の自己
啓発（自己研鑽）が相互に関係しながら、日々の看護活動、教育活動を通して
キャリア開発が行われ、国立病院機構が目指すアクティナースが育成される。
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専門性の発揮、管理・教育的役割
モデルとなり研究的に取り組む。

①チームリーダーとしての役割行動が
とれる。
②後輩の学習を支援する。

①個別性を重視した看護実践を実践する。
②看護実践者として後輩に指導的役割を
果たせる。

レベルⅡ

①根拠に基づいた看護を実践する。
②後輩と共に学習する。

看護実践に必要な基本的能力を習得する。

レベルⅠ

レベルⅡ

看護の
専門性

専門看護師
診療看護師
認定看護師
治験看護師
等

看護
管理

副院長
看護部長
副看護部長
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副看護師長
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教育

副学校長
教育主事
看護教員

発揮する能力

レベルⅤ 

レベルⅣ

レベルⅢ
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幹部看護師任用候補者選考試験受験

九州がんセンター看護職員の能力開発（研修）体系図
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上級IVナース研修

がん看護
専門研修

がん看護研修
基礎Ⅱ

がん看護研修
基礎Ⅰ

がん看護エキス
パートナース研修

九州がんセンター
がん看護教育カリキュラム
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