
集合教育 部署内サポート 評価対象外 2023.5.1現在

４月 ５月 ６月 ７月 8月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

Rookie　Training
4/ 7（金）
4/14（金）
4/20（木）
4/27（木）

9：00〜17：00

リフレッシュ研修
5/12（金）

9：00～16：00

多重課題
ピアカンファレンス

6/14（水）
14：00～16：00

メンタルヘルス
7/7（金）

14:00～15：00

コミュニケーションスキル
15:00～15:30

フィジカルアセスメント/
/リフレクション

9/7（木）
 13:30～15:00

KYT/医療安全
ピアカンファレンス

10/5（木）
13：15～14：45

半年を振り返って
11/10（月）

14：00～15：00

看護ケアの倫理Ⅰ
12/11（月）

14：00～15：00
キャリアアンカーについて

15:00～15:30

急変時看護
1/17（水）

14：00～15：00

私の看護観
（発表）

2/14（水）
14：00～15：30

コミュニケーションスキル
10/6（金）

14:00～15:30
　部署内サポート

看護サマリーを基に自己
の看護を振り返る

継続看護
地域包括ケアシステム

／リフレクション
5/11（木）

①13：30～14：50
②15:00～16:20

コミュニケーションスキル
6/1（木）

①13：30～15：00
②15:10～16:40

家族看護
7/12（水）

①13：30～14：30
②14:40～15:40

看護ケアの倫理Ⅲ
9/13（水）

①13：30～14：30
②14:40～15:40

メンタルヘルス
（セルフコントロール）／

ｷｬﾘｱｱﾝｶｰについて
10/23（月）

①13：30～15：00
②15:10～16:40

入退院支援の
実際　発表
1/30（火）

①13：30～14：30
②14:40～15:40

部署内サポート
レベルⅣに

向けて

次年度の教育
計画（素案）立案

新人看護師を
知ろう！

Rookie　Training
（どこか1日）に支援者とし

て参加

教育・指導の
基礎知識
5/1（月）

①13：30～14：30
②14：40～15：40

Oｆｆ-JTとOJTをつなぐ
リフレクション

6/5（月）
①13：30～14：30
②14：40～15：40

コミュニケーションスキル
7/14（金）

①13：30～14：30
②14：40～15：40

メンタルヘルス
（アサーション

セルフコントロール）
10/11（水）

①13：30～14：30
②14：40～15：40

　部署内サポート
OJT計画立案・実施・評
価

OJT実践報告
発表

12/22（金）
①13：30～14：40
②14：50～16：00

部署内サポート

次年度の教育
計画（素案）立案支援

研修
オリエンテーション/

看護管理とは
4/28（金）

14:00～15:00

病院概況
5/29（月）

14:00～15:00

経営状況
日時未定

問題解決の分析手法
（SWOT分析）

①7/11（火）　②7/18（火）
14:00～15:00

集合研修予定
フォローアップ

詳細未定

実践報告
①2/13（火）　②2/20（火）

14：00～15：00

看護研究とはⅠ
5/25（木）

14：00～15：00

1.看護研究とはⅡ
6/27（火）

14：00～15：00

問題解決の分析手法
（SWOT分析）

7/31（月 ）
14:00～15:00

文献クリティーク
9/20（水）

14：00〜15：00

研究テーマを
見つけよう
10/16（月）

14：00～15：00

部署内サポート

文献クリティーク

研究計画発表
2/2（金）

14：30～15：30

コミュニケーションスキル
5/31（水）

14:00～15:30

看護を語る①
6/26（月）

14:00～15:00

リフレクション
7/24（月）

15:00～16:00

看護を語る②
12/25（月）

14:00～15:00

部署内サポート
看護実践の概念化の

まとめ

私の看護観
（発表）

2/14（水）
※レベルⅠと合同

14：00～15：30

研究疑問の明確化/研修
計画書の立案

4/25（火）
13：30～14：30

部署内サポート
リサーチクエスチョン

部署内サポート
研究課題（テーマ）の

絞り込み

１．講師サポート
7/20（木）

14：00～16：00
（各グループ１時間）

２．講師サポート
11/14（火）

14：00～16：00
（各グループ１時間）

部署内サポート
研究デザイン、対象者、

データ収集方法、
データ分析方法の決定

部署内サポート
倫理的配慮の明確化

３．講師サポート
2/29（木）

14：00～16：00
（各グループ１時間）

部署内サポート
研究計画書作成
倫理審査受審

４．講師サポート
5/30（火）

14：00～16：00
（各グループ１時間）

５．講師サポート
9/29（金）

14：00～16：00
（各グループ１時間）

講師サポート
11/24（金）

14：00～16：00
（各グループ１時間）

部署内サポート
論文作成

部署内サポート
データ分析

伝達講習1
12/11（月）

16：00～17：00

伝達講習2
2/14（水）

16：00～17：00

看
護
部

主
催

がん看護に
関する研修

相談支援セン
ター勉強会

緩和ケア
勉強会

グランド
ラウンド

キャンサー
ボード

研究発表
1/26（金）

14:00～15:30

部署内サポート
論文修正

　　　　　部署内サポート
　　　　データ分析結果の考察

全体教育

看護師に対する緩和ケア
研修

看
護
部
以
外
主
催

（
自
由
参
加

）

レベルⅤ研修②
看護研究基礎

部署内サポート
模擬研究計画書作成

（テーマ、目的、研究動機・背景までは必須。研究方
法以降は、自主）

ジェネラリスト
研修

部署内サポート
看護実践の概念化

実践の振り返り及び・・・・・

自
主
研
修

臨床看護研究
研修　前期

部署内サポート

研究枠組みの構築
仮設の設定・尺度の検討

変数の明確化、用語の定義

臨床看護研究
研修　後期

部署内サポート
データ収集

研究対象者への説明、
同意取得

アンケートやインタビュー
調査の実施

部署内サポート
データ分析

レベルⅢ研修

　部署内サポート
退院を見据えた入院前・中の関わりについて、

事例を通し、実践

レベルⅣ研修
後輩支援

　部署内サポート
OJT計画立案・実施・評価

レベルⅤ研修①
看護管理基礎

看護部主催研修の
幹部看護師任用候補者選考研修

カリキュラムを含む

部署内サポート
看護師長のシャドウイング

部署内サポート
医療・看護の質評価の枠組みを活用した自部署の

現状分析、介入計画の立案
（看護の質向上の取り組み）

　部署内サポート

対象理解（アセスメント）
について発表

看護ケアの倫理Ⅱ
11/2（木）

13：30～14：30

　部署内サポート
看護サマリーを基に自己

の看護を振り返る

.看護実践発表
1/22（月）

14：00～15：30

 1．2023(令和5)年度　九州がんセンター　看護職員教育年間スケジュール
研修名

必
須
研
修

教
育
委
員
会
主
催

レベルⅠ研修

レベルⅡ研修

メンタルヘルス
（セルフコントロール）

／リフレクション
5/17（水）

 14：00～15：30

対象理解と
看護アセスメント

6/8（木）
14：00～15：00

　部署内サポート
受け持ち患者の全体像をつかむ

相 談 支 援 セ ン タ ー か ら の お 知 ら せ 参 照

緩 和 ケ ア セ ン タ ー か ら の お 知 ら せ 参 照

【がん看護エキスパートナース研修】、【地域におけるがん看護研修】、【ELNEC-J】、【アピアランスケア研修】など

院内留学【病棟・外来連携看護師シャドウイング】

第 ３ 水 曜 日

第 ２ 火 曜 日

詳 細 は、 別 途 お 知 ら せ (受講要件：レベルⅢ以上)

OJT 「学習の進め方」

10月 サイボウズで中間報告

e-ラーニング

院内留学【訪問看護ステーション】

院内留学【HCU】【手術室】

OJT 「リフレクション」

OJT 「リフレクション」

OJT 「リフレクション」

OJT 「リフレクション」

OJT 「リフレクション」

OJT 「リフレクション」

※令和５年度は開講なし。

模擬試験／模擬面接

※該当者のみ

幹部看護師任用候

補者選考受験

※該当者のみ


